
FBZ bestaat uit de volgende 
beroepsverenigingen:

BMTZ (Beroepsvereniging voor Biomedisch Technologen in de Zorg)
Ergotherapie Nederland 
FVB (Federatie Vaktherapeutische Beroepen)
Fysiovakbond FDV
KLEM (Vereniging voor Klinische Embryologie)
KNGF (Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie)
KNMT (Koninklijke Nederlandse Maatschappij tot bevordering der 
Tandheelkunde)
KNOV (Koninklijke Nederlandse Organisatie van Verloskundigen)
LAD (Landelijke vereniging van Artsen in Dienstverband)
NAPA (Nederlandse Associatie Physician Assistants)
NIP (Nederlands Instituut van Psychologen)
NVBMH (Nederlandse Vereniging voor Bachelor Medisch 
Hulpverleners)
NVD (Nederlandse Vereniging van Diëtisten)
NVKFM (Nederlandse Vereniging van Klinisch Fysisch 
Medewerkers)
NVKI (Nederlandse Vereniging voor Klinische Informatica)
NVL (Nederlandse Vereniging van Lactatiekundigen)
NVLF (Nederlandse Vereniging voor Logopedie en Foniatrie)
NVM-mondhygiënisten
NVO (Nederlandse Vereniging van pedagogen en Onderwijskundigen)
OVN (Optometristen Vereniging Nederland)
VGVZ (Vereniging van Geestelijk Verzorgers)
VHP-zorg (Vereniging voor professionals in zorg en welzijn)
VKGL (Vereniging Klinische Genetische Laboratoriumdiagnostiek)
VMDG (Vereniging voor Moleculaire Diagnostiek in de 
Gezondheidszorg)
VvOCM (Vereniging van Oefentherapeuten)
VVP (Vereniging van Psychodiagnostisch werkenden)

vakbond voor
zorgprofessionals

FBZ vertegenwoordigt de volgende  
beroepen:

arts in opleiding • arts Maatschappij + Gezondheid (M+G) 
arts-onderzoeker • arts voor verstandelijk gehandicapten  
bachelor medisch hulpverlener • basisarts • bedrijfsarts 
beeldend therapeut • biomedisch technoloog • dans-
therapeut • diëtist • dramatherapeut • ergotherapeut 
fysiotherapeut • geestelijk verzorger • gedragsweten-
schapper • GZ-psycholoog • klinisch chemicus • klinisch 
embryoloog • klinisch fysicus • klinisch fysisch medewerker 
klinisch genetisch laboratorium-specialist • klinisch 
informaticus • klinisch moleculair bioloog • klinisch 
psycholoog • klinisch neuropsycholoog • klinisch technoloog 
kraamverzorgende • lactatiekundige • logopedist • medisch 
specialist • militair arts • mondhygiënist • muziektherapeut 
oefentherapeut • onderwijskundige • optometrist • ortho-
pedagoog • orthoptist • pedagoog • physician assistant 
psychodiagnostisch werkende • psycholoog • psycholoog 
Arbeid en Gezondheid • psychomotorisch therapeut 
psychotherapeut • SEH-arts • specialist ouderengeneeskunde 
speltherapeut • tandarts • verloskundige • verslavingsarts 
verzekeringsarts/arts arbeid & gezondheid • ziekenhuis-
apotheker • ziekenhuisarts

FBZ, vakbond voor zorgprofessionals
www.fbz.nl | 088 13 44 111



 

FBZ: vakbond voor 46.000 
zorgprofessionals

Goede arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandig heden 
voor zorgprofessionals, zodat zij iedere dag met plezier 
naar hun werk gaan en de beste zorg kunnen leveren: 
dat is waar FBZ voor staat. FBZ is een van de grootste 
zorgvakbonden en vertegenwoordigt een brede groep 
zorgprofessionals in dienstverband in alle grote zorg-
sectoren. 

Bij FBZ zijn 27 beroepsverenigingen aangesloten. We 
behartigen daarmee de werknemersbelangen van 
ruim 46.000 zorgprofessionals. We onderhandelen 
over arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden in tien 
zorg-cao’s. Daarnaast sluiten we sociaal plannen in 
instellingen en bieden we zorgprofessionals juridische 
ondersteuning bij arbeidsvoorwaardelijke kwesties. 

Vanwege de brede achterban die we vertegenwoor digen 
begrijpt FBZ als geen ander met welke uitdagingen 
zorg professionals te maken hebben. We zetten ons in 
om hun belangen te behartigen: zowel op instellings-
niveau als bij landelijke beleidsvorming. 

Samen staan we sterk!

FBZ maakt zich sterk voor: Waar zet FBZ op in?

1 Goede arbeidsvoorwaarden
De werkdruk in de zorg is hoog en het tekort aan 
collega’s wordt met de dag meer voelbaar. Goede  
arbeidsvoorwaarden zijn essentieel om zorgmede-
werkers te werven en behouden. 

2 Zeggenschap over organisatie en beleid
Zorgprofessionals weten als geen ander wat nodig is 
voor goede zorg. Daarom is het belangrijk dat ze tijdig 
en goed worden betrokken bij strategische beslissingen 
in hun instelling. Dat leidt niet alleen tot betere zorg, 
maar vergroot ook hun werkplezier. 

3 Vertrouwen voorop
In de zorg komen er nog steeds meer regels en admini-
stratieve lasten bij dan dat er verdwijnen. FBZ wil dat 
het vertrouwen in zorgprofessionals vooropstaat zodat 
zij hun vak kunnen uitoefenen. Dat betekent dat on-
nodige regels, controles en verantwoordingen direct 
moeten worden afgeschaft. 

4 Ruimte voor innovatie
Innovatie kan een rol spelen bij het opvangen van de 
groeiende zorgvraag. Maar dat lukt alleen als zorg-
professionals meedenken over innovatie en de ruimte 
krijgen zich hierin te verdiepen en ontwikkelen.

Toekomstbestendige 
arbeidsvoorwaarden

Een stevige positie van 
zorgprofessionals 

binnen hun instelling

 Een gezond en veilig 
werk- en 

opleidingsklimaat

Structurele scholings- 
en opleidings-
mogelijkheden

Een arbeidsmarkt 
met perspectief


