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	Zelfevaluatieformulier bij Registratie tot Biomedisch Technoloog in de Zorg


	Toelichting
Om voor registratie in het Kwaliteitsregister in aanmerking te komen dient u te voldoen aan het door BMTZ vastgestelde functieprofiel (te vinden op de website). Sommige professionals hebben dit gewenste niveau bereikt door middel van een erkende post-master opleiding, anderen wellicht door relevante werk-/opleidingservaring. Om een adequaat oordeel te kunnen vellen vraagt het Consilium BMTZ u om deze zelfevaluatie in te vullen. Ter verificatie van uw zelfevaluatie wordt u gevraagd om minimaal één relevante referent deze te laten onderschrijven. De referent(en) beoordelen inhoudelijk of scores die de aanvrager zichzelf toegekend heeft realistisch zijn. Hiervoor moeten zij de werkzaamheden en het functioneren van de aanvrager goed kennen, alsmede voldoende bekend zijn met het functieprofiel van de Biomedisch technoloog in de Zorg. Een referent kan bijvoorbeeld een (oud) leidinggevende, collega of opleider zijn. Uit het generieke functieprofiel zijn competenties gedestilleerd, onder de categorieën Kennis & ervaring, Professionaliteit en Vaardigheden. Bij elke competentie zijn hulpvragen beschreven die sturend zijn, zodat u kunt aangeven in welke mate deze competentie bij u is ontwikkeld. 
Relevante bewijsvoering kunt u middels een portfolio als bijlage toevoegen. In geval van herregistratie heeft BMTZ een format ontwikkeld te vinden op de website. In geval van initiële registratie na afronden van de post-master opleiding volstaat het afgeronde opleidingsplan. In geval van initiële registratie zonder het afronden van de post-master opleiding staat het de aanvrager vrij om een los portfolio toe te voegen ter onderbouwing van de zelfevaluatie.
De zelfscore dient realistisch en goed onderbouwd te zijn. Niet elk onderdeel hoeft in eenzelfde mate ontwikkeld te zijn, wees eerlijk in uw beantwoording, ook dat tekent immers de professional. Het Consilium weegt uw resulterende profiel en niet afzonderlijke competenties. 

Scoor elke competentie volgens onderstaande beoordelingsschaal:
1 – Deze competentie is een ontwikkelingspunt van de aanvrager
2 – De aanvrager beheerst deze competentie voldoende
3 – Deze competentie is een sterk punt van de aanvrager






	Handtekening aanvrager
Hierbij verklaart ondergetekende deze zelfevaluatie naar waarheid te hebben ingevuld. Waar relevant wordt verwezen naar het bijgevoegde Curriculum Vitae en/of Portfolio.
Naam _____________ Handtekening ______________ op [Datum]
Eventuele opmerking(en) : Klik of tik om tekst in te voeren.


	Handtekening referent 1 [Verplicht]
Hierbij verklaart ondergetekende dat hij/zij de aanvrager herkent in deze door hem/haar opgestelde zelfevaluatie.
Naam _____________ Functie ____________ Instelling___________
Handtekening ______________ op [Datum]

Waarin valt de aanvrager op?: Klik of tik om tekst in te voeren.
Eventuele verdere opmerking(en) referent 1: Klik of tik om tekst in te voeren.


	Handtekening referent 2 - [Optioneel]
Hierbij verklaart ondergetekende dat hij/zij de aanvrager herkent in deze door hem/haar opgestelde zelfevaluatie.
Naam _____________ Functie ____________ Instelling___________
Handtekening ______________ op [Datum]

Waarin valt de aanvrager op?: Klik of tik om tekst in te voeren.
Eventuele verdere opmerking(en) referent 2: Klik of tik om tekst in te voeren.




	Onderwerp
Op basis van gezichtspunten behorend bij BMTZ-functieprofiel
	Competenties



	Vraag
	Score 
Geef jezelf een score 1, 2 of 3 in deze kolom
	Waaruit blijkt dat je dit aspect beheerst? 
Beschrijf (SMART) situaties waarin dit aspect optrad en hoe je daar mee om bent gegaan

	1. Kennis & ervaring intern
	
	
	
	

	1.1 Zorgorganisatie
	Heeft kennis van de zorgorganisatie en is bekend met de belangrijke aspecten die daar een rol spelen, waaronder:
	Geef aan in welk type zorginstelling je werkt
	Niet scoren
	

	1.1.1
	· de bedrijfsvoering,
	Geef aan hoe jullie organisatie is ingericht en hoe jij jouw rol als biomedisch technoloog daarbinnen bekleedt
	
	

	1.1.2
	· het zorgproces en

	Geef aan met welke functionarissen jij contact hebt, op welke manier en hoe jij op de hoogte bent en blijft van wat er speelt in de zorg
	
	

	1.1.3
	· de toepassing van medische technologie daarbij.

	Geef aan hoe jij vanuit een regierol zorgdraagt voor: 
- de kwalitatieve en efficiënte inzet van medische technologie,
- de adequate samenhang met andere technologieën en systemen,
- de afstemming met gebruikers van medische technologie, en
- de medisch technologische kwaliteitsprocessen.
	
	

	1.2 Beleid
	Oefent invloed uit op het instellingsbeleid alsmede op het (strategisch) beleid medische technologie, bijvoorbeeld door het uitwerken van beleidslijnen in beleidsnotities.
	Hoe draag jij bij aan het ontwikkelen en implementeren van organisatiebreed (strategisch) beleid op toepassing van medische technologie?
	
	

	2. Kennis & ervaring extern
	
	
	
	

	2.1.1 Wet- en regelgeving  

	Heeft kennis van relevante wet- en regelgeving (o.a. Wkkgz, MDR, Convenant Veilige toepassing van medische technologie)
Bestudeert veranderingen in wet- en regelgeving en beoordeelt deze op consequenties en mogelijkheden t.b.v. de organisatie- / strategische beleidsadvisering.
	Hoe heb je voldoende kennis van wet- en regelgeving verkregen? 
Hoe houdt je ontwikkelingen rondom wet- en regelgeving in het vakgebied bij?
Hoe vertaal je de ontwikkelingen naar consequenties en mogelijkheden voor de organisatie?
	
	

	2.1.2 Kwaliteitsmanagement
	Heeft kennis van kwaliteitsmanagement en methoden voor kans- en risicoanalyse en medische ethiek.
	Hoe heb je voldoende kennis van kwaliteits- en risicomanagement verkregen? 
Hoe pas je deze kennis in de praktijk toe?
	
	

	2.2 Markt
	Heeft kennis van de markt van leveranciers van medische technologie, bestudeert en onderzoekt ontwikkelingen binnen het vakgebied.
	Hoe houd je ontwikkelingen binnen de markt van medische technologie bij?
Geef voorbeelden van enkele projecten binnen het ziekenhuis waaraan jij middels je kennis van de markt heb bijgedragen.
	
	

	3. Management
	
	
	
	

	3.1 Procesmanagement
	Heeft kennis van procesmanagement in de zorg.
	Houd jij je bezig met verbetering van processen? 
Hoe doe je dat, wat is je rol? Geef voorbeelden. 
	
	

	3.2 Verandermanagement
	Heeft kennis van verandermanagement in de zorg. / Kan veranderingen bewerkstelligen binnen de zorgorganisatie
	Houd jij je bezig met verandermanagement? Hoe krijg je mensen mee bij veranderingen?
Geef voorbeelden waar je een doorbraak hebt kunnen bereiken.
	
	

	3.3 Projectmanagement
	Heeft kennis van projectmanagement in de zorg.
	Hoe houd jij je bezig met projectmanagement? 
Hoe geef je structuur aan een project? 
Wat is/zijn jouw rol(len) binnen projecten? Geef voorbeelden.
	
	

	3.4 Leiding geven
	Geeft leiding aan multidisciplinaire projectteams en/of instellingsbrede commissies.


	Hoe toon jij leiderschap binnen de organisatie?
Indien van toepassing: op welke manier geef jij direct of indirect leiding aan (project)teams en/of commissies? Geef voorbeelden.

	
	

	4. Professionaliteit
	
	
	
	

	4.1 Zelfstandigheid
	Verricht de werkzaamheden aan de hand van beleidslijnen, organiseert het eigen werk, stelt prioriteiten en lost problemen op. Heeft een eigen visie en draagt deze uit.
	Op welke manier toon jij zelfstandigheid in je werk? 
Hoe organiseer je het eigen werk, prioriteer je en los je situaties waarin je vastloopt op?
	
	

	4.2 Initiatiefrijk
	Het nemen van initiatief is belangrijk bij het signaleren van in- en externe ontwikkelingen en het (on)gevraagd adviseren van de Raad van Bestuur en management over:
● complexe onderwerpen en knelpunten m.b.t. medische technologie,
● het aandragen van oplossingen en
● het initiëren, ontwikkelen, implementeren en in stand houden van complex en vakgebied overstijgend strategisch beleid van de instelling.
	Hoe beleg jij jouw ideeën binnen het ziekenhuis?
Geef voorbeelden van initiatieven die je hebt genomen. 
Hoe zorg je dat jouw ideeën opgepakt worden en verder komen?
Geef een voorbeeld hoe je tegenstand of verschillende belangen hebt overwonnen.

	
	

	4.3 Oplettendheid
	Heeft de oplettendheid en nauwkeurigheid die vereist is bij het signaleren, volgen en bestuderen van ontwikkelingen, knelpunten, risicoanalyses en kwaliteitscontrole-activiteiten.
Oplettendheid is van belang bij technologische implementatieprojecten waarbij de helicopterview over de voor- en nadelen van het project en de samenhang met andere projecten en processen van belang is. In deze situaties kunnen verschillende stakeholders conflicterende belangen hebben en eisen stellen, waardoor een organisatiebrede blik benodigd is.

Onvoldoende oplettendheid kan ernstige gevolgen met zich meebrengen: naast een inefficiënte toepassing van technologie ook financiële risico’s, risico’s met betrekking tot kwaliteit van zorg en gezondheidsrisico’s voor zowel de patiënten als zorgprofessionals.
	Inherent aan toepassing van medische technologie in de zorg zijn risico’s. 
Hoe merk jij deze op? Hoe voorkom jij in jouw werk (of hoe verklein jij de kans) dat deze ernstige gevolgen hebben?
Wat doe je als ze toch optreden?
Geef voorbeelden waar het misging en hoe je dat hebt opgelost

	
	

	5. Vaardigheden
	
	
	
	

	5.1 Sociale vaardigheden
	Beschikt over sociale vaardigheden als tact, stimuleren, overtuigingskracht, het kunnen beheersen van conflictsituaties, het overwinnen van weerstanden en het kunnen overbruggen van tegengestelde belangen. Deze zijn van belang bij het leiden van verandertrajecten en het voeren van complexe overleg- en onderhandelingssituaties waarbij verschillende belanghebbenden betrokken zijn; dit bij het initiëren, ontwikkelen, implementeren en in stand houden van organisatiebreed (strategisch) beleid op het gebied van medische technologie.

Voorbeelden van belanghebbenden hierbij zijn het management, de Raad van Bestuur, de medische staf, een afdeling inkoop en andere stafafdelingen.
	Wat zijn jouw sterke sociale vaardigheden? Hoe pas jij deze toe?
Wat zijn jouw ontwikkelpunten? 
Denk aan: tact, stimuleren, overtuigingskracht, conflictsituaties, weerstanden, beïnvloeding, inspireren.
	
	

	5.2 Communicatie
	Heeft het vermogen tot mondelinge uitdrukkingsvaardigheid die benodigd is bij het contact op verschillende niveaus met collega's en overige in- en externe contacten, bijvoorbeeld bij het overbrengen van ideeën en het aansturen van projecten, bij het adviseren van de Raad van Bestuur en hoger management en het mondeling toelichten van beleidsnotities.
Heeft de schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid die vereist is bij het opstellen van plannen, en schrijven en redigeren van gevoelige (beleids)notities en rapporten met een in- of externe bestemming.
Kan zich mondeling en schriftelijk uitdrukken in het Engels. Dit is van belang i.v.m. communicatie met internationale collega’s en leveranciers, bijvoorbeeld betreffende contracten voor aanschaf en beheer van apparatuur. Daarnaast is dit van belang bij het lezen en schrijven van wetenschappelijke publicaties, bijvoorbeeld als inhoudsdeskundige medische hulpmiddelen binnen een METC, of bij kennisdeling op internationale congressen.
Kan informatie op een andere vorm dan gesproken of geschreven tekst overdragen als dat inzicht verhogend is, zoals grafieken, diagrammen of tekeningen.
	Goede communicatie is essentieel voor een BMTZ’er, zowel mondeling, schriftelijk (Nederlands en/of Engels) als op een andere vorm dan gesproken of geschreven tekst. 

Wat is jouw persoonlijke stijl van communiceren?
 Wat zijn je sterke punten?

Geef voorbeelden

	
	

	5.3 Psychische belastbaarheid
	Gaat goed om met de psychische belasting die aanwezig is bij het verrichten van werkzaamheden onder tijdsdruk van planningen en ad hoc activiteiten, een grote diversiteit van projecten en activiteiten, het omgaan met tegengestelde belangen door alle lagen van de organisatie en het moeten nemen van beslissingen waarvan de gevolgen niet altijd te overzien zijn.
	Hoe ga je om met stressvolle situaties, hoe zorg je dat je goed blijft functioneren?
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